
Метінвест – міжнародна гірничо-
металургійна група компаній. 

Володіє видобувними та 
металургійними підприємствами в 
Україні, Європі та США, а також 
торговою мережею в усьому світі. 

Вертикальна інтеграція дозволяє 
керувати всіма етапами виробничого 
ланцюга: видобутком сировини, 
виробництвом металопрокату, 
постачанням і продажом готової 
продукції.
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ПРАТ «КАМЕТ- СТАЛЬ»
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Історія підприємства, опис діяльності, продукція

До 2022 року – Дніпровський металургійний комбінат. 
Заснований у 1889, увійшов до складу Групи Метінвест. У 
2022 підприємство отримало нову назву ПРАТ «КАМЕТ-
СТАЛЬ» і розпочало свою новітню історію. 

Одне з найбільших металургійних підприємств повного 
металургійного циклу в Україні. 
Продукція Каметсталі постачається у понад 20 країн світу.

Основна металургійна продукція

Попутна і коксохімічна продукція
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КАМЕТ-СТАЛЬ сьогодні

ЗСУ
Найбільші приватні 
донори 

3,5 млн т

сталі на рік

1,8 млн т 
товарного прокату

1,1 млрд 

інвестицій у розвиток 
підприємства 

Більше 7 000 співробітників

найбільший роботодавець регіону

30 042 грн.

середня заробітна плата у серпні 
основних професій на КАМЕТ-СТАЛЬ

21 400 тыс. грн

загальна сума допомоги 
Збройним Силам України , 
Національній гвардії та 
територіальній обороні

38,53 млн. євро 

сплачено податків до 
державного і місцевих бюджетів

Переваги

• офіційне працевлаштування
• бронювання
• стабільні виплати заробітної плати
• медичне страхування
• професійне та кар´єрне зростання
• трансфер працівників у межах міста 

згідно встановлених маршрутів і 
графіків

• безплатне навчання коштами 
підприємства за відсутності 
необхідної кваліфікації з виплатою 
заробітної плати за цей період 
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Переваги та можливості роботи

в ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»
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Система оплати праці

Основою системи окладів є система грейдів. Грейди 
визначаються на підставі складності робіт кожної посади та її 
впливу на результати роботи

Розмір посадового окладу

Система оплати праці

На підприємстві діє погодинно-преміальна система оплати 
праці. Заробітна плата співробітника складається з:
• окладу;
• премії за результатами роботи за місяць; 
• доплат (залежно від умов праці)

Встановлені доплати

• за роботу з важкими, шкідливими, особливо важкими та особливо шкідливими 
умовами праці – за результатами атестації робочих місць, до 24% встановленого 
окладу;

• за роботу у вечірній час (з 18 години до 22 години), 20% окладу за фактично 
відпрацьований час;

• за роботу у нічні години (з 22 години до 06 години), 40%окладу за фактично 
відпрацьований час ;

• за переробку часу за графіку роботи понад законодавчо встановлений робочий час;
• за роботу у святкові та неробочі дні – згідно з КЗпП України;
• доплата за суміщення професій, до 25% базового окладу встановленого для професії 

(посади), за якою здійснюється поєднання ;
• доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника – роботу 

недостатнім штатом, до 50%базового окладу встановленого для професії (посади);
• доплата за керівництво бригадою, до 25%;
• надбавка за оцінку персоналу

Преміювання

• щомісячна виробнича премія у розмірі до 40% ;
• командна премія за ефективну роботу у розмірі до 25%;
• премія за виконання КПЕ у розмірі до 33%

Оплата за невідпрацьований час

• оплата відпусток;
• оплата лікарняних;
• оплата часу простою

Виплата 
заробітної плати

Аванс – не пізніше 22 числа поточного місяця

Заробітна плата – не пізніше 7 числа наступного місяця

Щомісячна виробнича премія
Командна премія за ефективну роботу
Премія за виконання КПЕ  

не пізніше 27 числа  наступного місяця, за умови 
виконання встановлених показників та тригерів для 
кожного  виду премії
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Соціальний пакет та фінансові інструменти 
адаптації
Всі нарахування та пільги працівників здійснюються згідно із законодавством України.

Відпустки

• щорічна основна відпустка – 24 календарні дні (додатково 4 к.д., в залежності від стажу роботи в 
металургійній галузі)

• додаткова відпустка за шкідливі умови праці (тривалість відпуски визначається в залежності від 
проведеної атестації робочих місць)

Оплата лікарняних

• 5 календарних днів – за рахунок підприємства
• починаючи з 6-го дня – за рахунок страхових коштів (за рахунок Пенсійного фонду) 

Турбота про здоров'я співробітників

Ми уважно ставимося до здоров'я співробітників: регулярно проводимо медогляди і дбаємо про комфортні 
умови роботи. Кожному співробітнику оформляємо поліс добровільного медичного страхування. 
Завдяки йому працівники отримують якісну вчасну допомогу в державних і приватних клініках 

Додаткові пільги

Залежно від наявності шкідливих умов праці, працівник має право (згідно  зі встановленими нормами) на 
отримання:
• молока, газованої води; 
• додаткової відпустки;
• пільгового пенсійного забезпечення за Списком 1 та Списком 2
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Реферальні програми

Рекомендуй ПРАТ "КАМЕТ-СТАЛЬ" як роботодавця серед 
свого оточення та отримай винагороду у сумі 100% від 
окладу залученого працівника 

• 30% від окладу - за фактом працевлаштування, 
• 40% - через 3 міс., 
• 30% - через 6 міс.

Учасники програми: 
• Усі працівники ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»
• Кількість кандидатів на одного учасника не 
обмежена

Програма «Приведи друга»

Виплата здійснюється в 3 етапи: 

Працевлаштування після здобуття професії/спеціальності 
(після випуску) з можливістю додаткової виплати в 
розмірі 50 000 грн.

Програма «Перше робоче місце» 

Цільова аудиторія для виплат: випускники 
ПТНЗ, коледжів / технікумів та ВНЗ

Розмір виплати на 1 працевлаштованого: 
50 000 грн*.

Період виплати: 1 рік від дати 
працевлаштування
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Можливості розвитку та навчання

На підприємстві проводиться безперервне 
підвищення рівня професійної підготовки 
та майстерності працівників відповідно до 
вимог організації праці, якості 
виконуваних робіт і продукції, що 
випускається

Професійне навчання проводиться на 
виробництві та з відривом від 
виробництва за більш ніж 200 професіями 
за наступними видами підготовки:

• Професійно-технічне навчання (нова 
підготовка)

• Професійна перепідготовка
• Навчання за другими/суміжними 

професіями
• Виробничо-технічні курси
• Курси цільового призначення

В основних виробничих цехах реалізується 
проблемно-орієнтовне навчання за 6-а 
основними професіями

Професійне навчання Підвищення кваліфікації

Підвищення кваліфікації доступне за 

напрямками:

• Курси в зовнішніх навчальних центрах за 

рахунок підприємства

• Корпоративний педагогічний мінімум для 

інструкторів та викладачів

• Навчання та підвищення кваліфікації з 

питань охорони праці, пожежної безпеки, 

домедичної допомоги

• Тренінги з Практик регулярного менеджменту 

для керівників та Кадрового резерву

• Підвищення кваліфікації співробітників у 

Метінвест Політехніці за 20-ма - курсами: 

металургія, безпека праці, екологія, 

менеджмент, IT-технології

Кадровий резерв

Кадровий резерв – група співробітників, 
які демонструють високі результати 
роботи, мають високий потенціал 
розвитку, сформована з метою підготовки 
до призначення на ключові керівні позиції 
підприємства

Базові вимоги для резервіста:
• Стаж роботи на підприємстві не менше 

1 року
• Вища освіта
• Оцінка за рік «А+», «А» або «В»
• Готовність брати на себе більше 

відповідальності, нові складні завдання

Для резервістів розробляються 
індивідуальні плани розвитку, що надають 
такі переваги:
• Професійний розвиток
• Розвиток soft та hard skills
• Менторство від керівників вищої ланки 
• Зростання особистої ефективності

Відділ навчання персоналу  (067) 6346918; 60-52 Відділ розвитку персоналу (068) 8684168, 62-67
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Локальні корпоративні програми

Відзначення святкових та пам’ятних 

дат

• Заходи для дітей співробітників з  нагоди 8 
Березня, Дня матері, Дня захисту дітей, новорічних 
свят (майстер-класи,  конкурси малюнків, 
розважальні програми за участю аніматорів тощо)

• Відзначення Дня заснування Каметсталі та Дня 
металурга (організація привітання працівників 
підприємства)

• Ювілеї структурних підрозділів (привітання 
колективів та відзначення кращих працівників 
підрозділу)

Волонтерство

• збір допомоги колегам-військовим
• майстер-класи у дитячих центрах
• донорство крові
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Молодіжна організація

Дізнайся більше у Молодіжного лідера 
свого підприємства:

Ольга Чубич 
тел. 068-868-41-68
каб. 204 інженерного корпусу 

Молодіжна кімната – каб. 208 
(проспект Свободи, 3)

Ключові напрямки молодіжного руху:

Молодіжна організація Каметсталі – це 
самоврядування молоді віком до 35 років.

Молодь підприємств ініціює як внутрішні проекти для 
співробітників, так і зовнішні заходи разом із містами 
присутності.

1 Волонтерські ініціативи: донорство, допомога 
ЗСУ, допомога у відновленні об'єктів тощо

2 Соціальні ініціативи: ініціативи для дітей співробітників, 
пенсіонерів та інших незахищених груп

3 Розвиток ком'юніті та клубів за інтересами, організація 
дозвілля для молоді

4 Участь в профорієнтаційних заходах свого міста: 
ярмарки професій, кар'єрні дні тощо

5 Співпраця з іншими організаціями міста з метою 
реалізації спільних ініціатив
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Розклад руху корпоративного транспорту

Підприємство збезпечує безкоштовну доставку працівників на роботу/з 
роботи за міськими/приміськими та внутрішніми маршрутами 

Основні маршрути руху:

Міські/приміські маршрути:
Лівий берег – ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»  КХП (вул. Колеусівська, 1)
Черемушки – ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»  КХП (вул. Колеусівська, 1)
Центр – ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»  КХП (вул. Колеусівська, 1)
БАМ – ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»  КХП (вул. Колеусівська, 1)
с.Єлизаветівка - ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ» (вул. Басейна)
с. Миколаївка - ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ» (вул. Басейна) 
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»  КХП (вул. Колеусівська, 1) –  Лівий берег
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ» (пл. ДМК (кафе "Партком")) –  Лівий берег
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»  КХП (вул. Колеусівська, 1) – Черемушки 
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»  КХП (вул. Колеусівська, 1) – БАМ
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ» (пл. ДМК (кафе "Партком")) – БАМ
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ» (пл. ДМК (кафе "Партком")) – с. Романково
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ» (вул. Басейна) – с.Єлизаветівка 
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ» (вул. Басейна) – с. Миколаївка 

Внутрішні маршрути:
пл. Конвертерників – ст.400/200 прокатного цеху
пл. Конвертерників – ст.250 прокатного цеху
ст.400/200 прокатного цеху – пл. Конвертерників
ст.250 прокатного цеху – пл. Конвертерників

Портал
ПРАТ «КАМЕТ-СТАЛЬ»

Viber-спільнота
Kametsteel Inform

Більше інформації за маршрутами і 
графіками руху автобусів за посиланням
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Додатки
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Вакансії Каметсталь

За більш детальною інформацією та переліком вакансій звертайтеся по тел. 

+380675100121; +380677297206; +380672842027

Також ждем Вас по адресу: м. Кам’янське, просп. Свободи, 3,  каб. 201

• агломератник – 32 200 грн;

• оператор поста керування станом гарячої 
прокатки – 27 200 грн;

• нагрівальник металу – 24 000 грн;

• різальник гарячого металу – 24 500 грн;

• вальцювальник стана гарячого прокату – 27 200грн;

• горновий доменної печі – 27 600 грн;

• машиніст розливальних машин – 30 000 грн;

• монтер колії – 21 100 грн;

• машиніст тепловоза – 32 800 грн;

• помічник машиніста тепловоза – 24 600 грн;

• вантажник  – 28 100 грн;

• дорожній робітник – 17 300 грн;

• машиніст конвеєра – 20 800 грн;

• вогнетривник – 26 000 грн;

• дробильник – 24 800 грн;

• слюсар - ремонтник – 22 400 грн;

• електрогазозварник – 22 500 грн; 

• електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування – 24 000 грн;

• машиніст крана металургійного виробництва – 22 800 
– 27 700 грн.

• водій навантажувача «Fuchs» – 28 400 грн.
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Кар’єрні маршрути

Горновий доменної печі (Доменний цех)

Зовнішній ринок

24.5 – 29.6 тис. грн
 Горновий ДП 5-6р.

33.8 тис. грн
Горновий ДП 7р.

17.5 тис. грн.
Газівник ДП 3р.

32.7 тис. грн
Газівник ДП 7р.

45.4 тис. грн
Майстер зміни

49.2 тис. грн.
Старший майстер*
* За наявності вищої освіти 
можливе працевлаштування / 
переведення на старшого 
майстра з будь якої точки 
кар’єрного маршруту 
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Кар’єрні маршрути

Сталевар конвертера (Конвертерний цех)

50 тис. грн
Механік дільниці*

Зовнішній ринок

19.6 тис. грн
Міксеровий 5р.

23.9 тис. грн
Міксеровий 6р.

22.4 - 28.4 тис. грн.
Підручний 
сталевара 

конвертера 5-7р.

35.1 тис. грн
Сталевар 

конвертера 8р.

44.8 тис. грн
Майстер виробництва

49.8 тис. грн.
Старший майстер 
виробництва*
* За наявності вищої освіти 
можливе працевлаштування / 
переведення на старшого 
майстра з будь якої точки 
кар’єрного маршруту 
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Кар’єрні маршрути

Зовнішній ринок

Вальцювальник стана гарячого прокату
(Прокатний цех)

18.5 тис. грн
Нагрівальник 

металу 5р.

21.9 тис. грн
Нагрівальник 

металу 6р.

19.7 - 24.1 тис. грн
Вальцювальник СГП 

5-6р.

30.5 тис. грн
Вальцювальник 

СГП  7р.

49.3 тис. грн.
Старший змінний 
майстер виробництва*
* За наявності вищої освіти 
можливе працевлаштування / 
переведення на старшого 
майстра з будь якої точки 
кар’єрного маршруту 

41.4 тис. грн
Змінний майстер

виробництва
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Адреси відділів кадрів м. Кам’янське

Камет-Сталь: м. Кам’янське, просп. Свободи, 3,  каб. 201

(Пн-Пт з 8:00 до 16:30, перерва з 12:00 до 12:30)

З питань працевлаштування телефонуйте:

+380675100121

+380677297206

+380672842027
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